
 
 
 

 

 
 
 
 
Haben Sie Interesse Ihre persönlichen und beruflichen Fähigkeiten zum Wohle der 
familienfreundlichen Gemeinde Meckenbeuren (ca. 14.000 Einwohner) einzusetzen?  
In der Bücherei der Gemeinde Meckenbeuren ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende 
Stelle neu zu besetzen:  
 

 

Leitung für die Gemeindebücherei (m/w/d) 
Beschäftigungsumfang 100 %, EG 9c TVöD, unbefristet 

 

 
Die Gemeindebücherei im Rathaus verfügt über 20.000 Medien im physischen Bestand und 
über 30.000 elektronische Medien im Verbund „Onleihe Bodensee-Oberschwaben“.  
Mit über 60.000 Entleihungen pro Jahr ist die Gemeindebücherei ein wichtiger Bestandteil der 
kommunalen Bildungslandschaft. 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 

➢ Organisatorische und fachliche Leitung der Gemeindebücherei 
➢ Konzeptionelle Weiterentwicklung der Gemeindebücherei unter Berücksichtigung 

aktueller bibliothekarischer Entwicklungen 
➢ Bestandsplanung und Bestandsaktualisierung 
➢ Budgetverantwortung 
➢ Mitarbeiterführung und Personalverantwortung 
➢ Organisation und Koordination des Veranstaltungsprogramms der 

Bücherei/Öffentlichkeitsarbeit 
➢ Kooperation und Vernetzung mit lokalen Kultur- und Bildungseinrichtungen 
➢ Entwicklung und Vermittlung zielgruppenspezifischer Angebote, Lese-, Medien- und 

Informationskompetenz, Klassenführungen 
➢ Vertretung und Mitarbeit in Verbänden (Onleihe Bodensee-Oberschwaben, 

Arbeitskreise der Fachstelle für das öffentliche Bibliothekswesen) 
➢ Verantwortung für das Gemeindearchiv 

 
Entwicklungen des Aufgabenbereiches behalten wir uns vor. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
➢ Eine unbefristete Vollzeitstelle im Tarifbeschäftigungsverhältnis nach EG 9c TVöD 
➢ Eine zukunftssichere Beschäftigung im öffentlichen Dienst  
➢ Jahressonderzahlung, zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame 

Leistungen 
➢ Eine jährliche leistungsorientierte Prämienzahlung 
➢ Ein breitgefächertes und interessantes Aufgabengebiet 
➢ Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
➢ Einarbeitung und Unterstützung durch ein motiviertes und engagiertes Team 
➢ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
➢ Attraktive Benefits (Firmenfitness, Jobrad, Jobticket, Zuschuss für KiTa-Gebühren, etc.) 
➢ Kostenlose Parkplätze 
➢ Verschiedene Angebote zur Teambildung 
➢ Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

 



 
 
Wir wünschen uns:  
 
➢ Einen Diplom- bzw. Bachelorabschluss als Bibliothekarin (m/w/d) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 
➢ Erste Führungserfahrungen sind wünschenswert 
➢ Serviceorientierung, hohes Maß an Flexibilität und Einsatzbereitschaft auch in den 

Abendstunden 
➢ Eigeninitiative, Kreativität und Teamfähigkeit 
➢ Sicherheit im Umgang mit MS Office Anwendungen sowie Kenntnisse in der 

Bibliothekssoftware „Bibliotheca Next“ (OCLC) 
➢ Selbständige Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
➢ Fortentwicklung der Konzeption mit dem Ziel die Lesekompetenz und die 

Informationsvermittlung insbesondere bei Kindern zu fördern 
➢ Offenheit für sich verändernde Nutzungsgewohnheiten in der Bücherei 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 17.11.2024 an die  
Gemeinde Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 Meckenbeuren oder  
per E-Mail an karriere@meckenbeuren.de. 
 
Gerne dürfen Sie sich bei fachlichen Rückfragen an die Leiterin der Bücherei Judith 
Tinnacher, Tel. 07542 403-140, j.tinnacher@meckenbeuren.de oder an das Sachgebiet 
Personal, Organisation und Digitalisierung, Frau Eva Koenig, Tel. 07542 403-204, 
e.koenig@meckenbeuren.de wenden. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesendet. Nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemäß geltendem Datenschutzgesetz 
vernichtet. 
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