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Stellenausschreibung: 
Einrichtungsleitung (m/w/d) für die Kindertageseinrichtung in Liebenau  
Arbeitsbeginn: baldmöglichst 
Beschäftigungsumfang: Vollzeit 
 
In der Kindertageseinrichtung im Teilort Liebenau werden aktuell in zwei Gruppen 43 
Kinder im Alter von 2-6 Jahren bis zum Schuleintritt betreut. Zusätzlich werden 
derzeit 10 U3-Kinder übergangsweise am Interims-Standort in Buch betreut. Die 
Einrichtung bietet verschiedene Betreuungsmodelle an und hat von 7 bis 14 Uhr 
geöffnet. An einem weiteren Nachmittag findet die Teamsitzung statt. 
 
Sie leiten ein engagiertes und kompetentes Team mit derzeit 10 pädagogischen 
Mitarbeiterinnen und 1 Auszubildenden. 
 
Die Kita Liebenau zeichnet sich aus durch eine familiäre Atmosphäre, eine gute 
Vernetzung in Liebenau sowie eine sehr enge Kooperation mit der Grundschule in 
Langentrog. Gemeinsam bilden Kita und Schule ein Bildungshaus 3-10 und bieten für 
die Kinder einen sehr guten Übergang von der Kita in die Grundschule. 
 
Die Einrichtung in Liebenau verfügt über ein schönes und großzügiges 
Außengelände und je Gruppe über zwei Gruppenräume, in denen angelehnt an den 
Situationsansatz gearbeitet wird. Zusätzlich wurde in diesem Jahr am Standort Buch 
eine moderne Containerlösung für U3-Kinder geschaffen, die Sie als Gesamtleitung 
mitverantworten. 
 
Für die Leitungsaufgaben sind Sie entsprechend freigestellt. Regelmäßige 
Weiterbildungen für Team und Leitung werden vom Träger gefördert. Die Gemeinde 
ist Mitglied im Landesverband katholischer Kindertagesstätten, der Unterstützung in 
allen Belangen von Leitung und Führung bietet. 
 
Da die Kita Liebenau einen Neubau in Hegenberg bekommt, haben Sie als Leitung 
die spannende Chance, bei der Entwicklung des Neubaus der Einrichtung 
mitzuwirken. Mit dem Neubau der Kita wurde bereits begonnen und die Eröffnung ist 
für Herbst 2025 geplant. Die Kita Liebenau sowie die Interims-Kita in Buch werden 
gemeinsam in den Neubau in Hegenberg ziehen. Sie können bei diesem Projekt Ihre 
Ideen einbringen, die konzeptionelle Entwicklung gestalten und perspektivisch eine 
Einrichtung mit 5 Gruppen leiten. Die Eingruppierung und die Aufgaben werden sich 
entsprechend weiterentwickeln. 
 
 
 



Diese ständigen Leitungsarbeiten erwarten Sie: 
 

➢ Organisationsabläufe gestalten 
➢ Verwaltungsaufgaben und Administrative Arbeiten (z. B. Dienstplangestaltung) 
➢ Zusammenarbeit mit dem Träger 
➢ Personalführung und -entwicklung, Teamarbeit 
➢ Elternarbeit 
➢ Konzeptionsentwicklung 
➢ Qualitätsentwicklung 
➢ Öffentlichkeitsarbeit und Sozialraumorientierung 

 
Wir wünschen uns eine pädagogische Fachkraft mit Abschluss als 
 

➢ Staatlich anerkannter Erzieher, Elementarpädagoge (m/w/d) 
oder vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit Fachwirtweiterbildung bzw. 
Leitungsfortbildung  

➢ Führungserfahrung ist von Vorteil 
➢ Erfahrung in der Kindergartenarbeit 
➢ Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
➢ Sicheres und kompetentes Auftreten  
➢ Viel Freude und Einfühlungsvermögen den Kindern, Eltern und KollegInnen 

gegenüber  
 
Wir bieten Ihnen:  
 

➢ Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Bezahlung bis S13 TVöD-SuE  
(perspektivisch bis S15 TVöD-SuE) 

➢ Eine zukunftssichere Beschäftigung im öffentlichen Dienst  
➢ Jahressonderzahlung, zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und vermögens-

wirksame Leistungen 
➢ Eine jährliche leistungsorientierte Prämienzahlung 
➢ 2 zusätzliche Regenerationstage (bei einer 5-Tage-Woche) 
➢ Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
➢ Ein engagiertes und offenes Team 
➢ Ein angenehmes Arbeitsklima mit großen Gestaltungsfreiräumen 
➢ Geregelte Arbeits- und Verfügungszeiten 
➢ Kostenlose Parkplätze 
➢ Attraktive Benefits (Firmenfitness, Jobrad, -ticket, Zuschuss für KiTa-Gebühren) 
➢ Verschiedene Angebote zur Teambildung 
➢ Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.12.2024 an die 
Gemeinde Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 Meckenbeuren oder an 
karriere@meckenbeuren.de. 
 
Gerne dürfen Sie sich bei Rückfragen an die Leitung des Sachgebiets Bildung und 
Betreuung, Elisa Müller, Tel. 07542/403-219, e.mueller@meckenbeuren.de oder an 
das Amt für Personal, Organisation und Digitalisierung, Eva Koenig, Tel. 07542/403-
204, e.koenig@meckenbeuren.de wenden. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesendet. Nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemäß geltendem 
Datenschutzgesetz vernichtet. 

mailto:karriere@meckenbeuren.de
mailto:e.mueller@meckenbeuren.de
mailto:e.koenig@meckenbeuren.de

