
 

   
 Träger: 
 Gemeinde Meckenbeuren 
 Theodor-Heuss-Platz 1 
 88074 Meckenbeuren 
 07542/403-219 
 

Stellenausschreibung: Pädagogische Fachkraft (m/w/d)  

für die Kindertagesstätte Liebenau, perspektivisch Kita Hegenberg (5- gruppig)  

Arbeitsumfang: Voll- und Teilzeit, unbefristet 

Arbeitsbeginn: baldmöglichst 

 

Die Kindertageseinrichtung Liebenau ist eine kommunale zweigruppige Einrichtung für 

Kinder von zwei bis sechs Jahren. Der Träger der Einrichtung ist die Gemeinde 

Meckenbeuren. Wir arbeiten in zwei altersgemischten Gruppen mit Kindern von 2-6 Jahren. 

Unsere Kinder werden alle individuell gefördert und auf ihrem Lebens- und Entwicklungsweg 

begleitet. Wir bieten für alle Kinder eine behutsame Eingewöhnung und Ankommenszeit in 

Anlehnung an das Münchner Modell und pflegen eine enge Kooperation mit der Grundschule 

Langentrog durch das Konzept Bildungshaus 3-10. Unser Team arbeitet in einem 

partnerschaftlich orientierten, vielseitigen und professionellen Umfeld. 

Ihr Aufgabenspektrum: 

• Geteilte Gruppenleitung mit allen hierzu gehörenden Aufgaben 

• Einbindung der Eltern in unseren Alltag in Form von wertschätzender 

Erziehungspartnerschaft 

• Aktives Einbringen in die Weiterentwicklung unseres pädagogischen Konzepts und 

unsere Teamarbeit 

• Planung, Organisation und Durchführung der täglichen pädagogischen Arbeit im 

Elementarbereich (Kinder 2– 6 Jahren) 

• Übernahme von Kommunikations- und Organisationsaufgaben 

• Offenheit und Bereitschaft Teil eines Teams zu werden 

• Kenntnisse im Umgang mit MS Office 

 

Wir wünschen uns: 

• Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher, Elementarpädagoge oder 

pädagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG 

• Hohe Kompetenzen und Fachwissen im Bereich der Elementarpädagogik 

• Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit bei der Organisation des Tagesablaufs 

• Kreativität, Einfühlungsvermögen, Flexibilität, Belastbarkeit, Spaß und 

Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Kindern, Eltern, Kollegen und 

Kolleginnen 

• Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

• Offenheit für ehrliche und wertschätzende Teamarbeit 

• Interesse an Naturpädagogik (z.B. durch Waldtage/ Waldwoche) 

 

 

 



 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Voll- oder Teilzeit mit Bezahlung bis EG S8a 
TVöD-SuE  

• Jahressonderzahlung, zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen 

• Eine jährliche leistungsorientierte Prämienzahlung 

• 2 zusätzliche Regenerationstage (bei einer 5-Tage-Woche) 

• Eine monatliche SuE-Zulage von bis zu 130 € mit Umwandlungsmöglichkeit  

• Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen 

• Ein innovatives, motiviertes und offenes Team 

• Geregelte Arbeits- und Verfügungszeiten 

• Wöchentliche Teamsitzungen 

• Modernes digitales Arbeiten mit einer eigenen KiTa-App 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Attraktive Benefits (z.B. Firmenfitness, Jobrad, Zuschuss für KiTa-Gebühren, etc.)  

• Verschiedene Angebote zur Teambildung 

• Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

• Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres gewünschten 

Beschäftigungsumfangs an die Gemeinde Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 

Meckenbeuren oder an karriere@meckenbeuren.de. 

 

Gerne dürfen Sie sich bei Rückfragen an die Sachgebietsleitung Bildung und Betreuung 

Elisa Müller, Tel. 07542/403-219, e.mueller@meckenbeuren.de oder an das Amt für 

Personal, Organisation und Digitalisierung, Eva Koenig, Tel. 07542/403-204, 

e.koenig@meckenbeuren.de wenden. 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesendet. Nach Abschluss 

des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemäß geltendem Datenschutzgesetz 

vernichtet. 
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