
 
 

 
 

 
Haben Sie Interesse Ihre persönlichen und beruflichen Fähigkeiten zum Wohle der 
familienfreundlichen Gemeinde Meckenbeuren (14.000 Einwohner) einzusetzen?  
Im Liegenschaftsamt der Gemeinde Meckenbeuren ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende Stelle neu zu besetzen:  

 
 

Hausmeister (m/w/d)  
für die Grundschule, KiTa und Humpishalle  

in Brochenzell 
 

Beschäftigungsumfang 9 Std./Woche  
(Mo-Do nachmittags),  

EG 5 TVöD, unbefristet 
 

 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 
➢ Hausmeistertätigkeiten für die Grundschule, die Kindertageseinrichtung und die 

Humpishalle in Brochenzell sowie sonstige gemeindliche Immobilien 
➢ Pflege und Unterhaltung der zugewiesenen Gebäude und Außenanlagen (u.a. 

Grünpflege) 
➢ Übernahme des Winterdienstes und anderer Maßnahmen zur Erfüllung der 

Verkehrssicherungspflicht 
➢ Betreuung, Wartung und Instandhaltung der technischen Anlagen 
➢ Durchführung von kleineren Reparaturmaßnahmen 
➢ Überwachung von Reinigungs- und Handwerkerarbeiten 
➢ Hilfestellung bei Tätigkeiten anderer Hausmeister, z.B. Transport von Möbeln, o.ä. 
➢ Ansprechpartner für Nutzer 
➢ Vor-/Nachbereitung und Teilnahme bei Veranstaltungen, Einweisen der Veranstalter 
➢ Vertretung anderer Hausmeister 
 
Die Zuordnung weiterer Immobilien und Tätigkeitsbereiche behalten wir uns vor.  
 
 
Wir bieten: 
 
➢ Eine unbefristete Teilzeitstelle im Tarifbeschäftigungsverhältnis nach EG 5 TVöD 
➢ Eine zukunftssichere Beschäftigung im öffentlichen Dienst  
➢ Jahressonderzahlung, zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame 

Leistungen 
➢ Eine jährliche leistungsorientierte Prämienzahlung 
➢ Ein breitgefächertes und interessantes Aufgabengebiet 
➢ Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
➢ Einarbeitung und Unterstützung durch ein motiviertes und engagiertes Team 
➢ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
➢ Attraktive Benefits (Firmenfitness, Jobrad, Jobticket, Zuschuss für KiTa-Gebühren, etc.) 
➢ Kostenlose Parkplätze 
➢ Verschiedene Angebote zur Teambildung 
➢ Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

 

 



Wir wünschen uns:  
 
➢ Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation 
➢ Technisches Verständnis sowie handwerkliches und organisatorisches Geschick 
➢ Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
➢ Engagement und Einsatzbereitschaft  
➢ Freundliches und umgängliches Auftreten sowie Geschick im Umgang mit 

Kollegen/Kolleginnen und den unterschiedlichen Nutzergruppen (Schul-/KiTa-Personal, 
Kinder, Eltern, Reinigungskräfte, Handwerker) 

➢ Englischkenntnisse sind von Vorteil 
➢ Führerschein der Klasse B (PKW) 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 02.03.2025 an die  
Gemeinde Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 Meckenbeuren oder  
per E-Mail an karriere@meckenbeuren.de.  
 
Gerne dürfen Sie sich bei fachlichen Rückfragen an die Leitung des Liegenschaftsamtes, 
Katja Staib, Tel. 07542 403-237, k.staib@meckenbeuren.de oder an das Sachgebiet 
Personal, Organisation und Digitalisierung, Eva Koenig, Tel. 07542 403-204, 
e.koenig@meckenbeuren.de wenden. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesendet. Nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemäß geltendem Datenschutzgesetz 
vernichtet. 


