
 

   
 Träger: 
 Gemeinde Meckenbeuren 
 Theodor-Heuss-Platz 1 

 88074 Meckenbeuren 
 07542 403-228 
 

Stellenausschreibung:  

Einrichtungsleitung (m/w/d) für die Wald-KiTa in Langenreute 

Arbeitsbeginn: baldmöglichst 

Arbeitsumfang: Vollzeit, vorerst befristet als Elternzeitvertretung 

 

Die Wald-KiTa umfasst eine Waldgruppe für Kinder von 3-6 Jahren und seit November 2023 

eine Waldkrippengruppe für Kinder von 2-3 Jahren. Auf dem großzügigen Wiesen- und 

Waldplatz steht jeder Gruppe ein gemütlicher beheizbarer Bauwagen zur Verfügung.  

Die Öffnungszeiten für die Ü3-Gruppe sind von 7:30 Uhr bis 13:00 Uhr an jeweils 5 Tagen die 

Woche. Die Krippengruppe hat die gleichen Öffnungszeiten, jedoch bei einer 4-Tage-Woche. 

Die pädagogische Arbeit ist geprägt vom Jahreskreislauf in der Natur und wird von spontanen 

Wald-Wiesen-Abenteuer abwechslungsreich gestaltet. Für Eingewöhnungen  

orientieren wir uns am Berliner Modell. Die Wald-KiTa nutzt in der nahegelegenen 

Grundschule auch Büroräumlichkeiten, sowie einen Schutzraum für Notfallsituationen.  

 

Sie leiten ein engagiertes Team aus erfahrenen Kolleginnen und neuen Kräften. Im Team wird 

partnerschaftlich und in einem vielseitigen Umfeld gearbeitet. Ein wichtiger Grundpfeiler ist für 

uns die pädagogische, partizipativ ausgerichtete Arbeit mit den Kindern, sowie eine offene und 

rege Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Für die Leitungsaufgaben sind Sie mit 30 % der 

Arbeitszeit freigestellt, 70 % Arbeitszeit ist für die pädagogische Arbeit mit den Kindern 

vorgesehen. Regelmäßige Weiterbildungen für Team und Leitung werden vom Träger 

gefördert. Die Gemeinde ist Mitglied im Landesverband katholischer Kindertagesstätten, der 

Unterstützung in allen Belangen von Leitung und Führung bietet. 

 

Diese Leitungsarbeiten erwarten Sie: 

• Organisationsabläufe gestalten 

• Verwaltungsaufgaben 

• Zusammenarbeit mit dem Träger 

• Personalführung und -entwicklung, Teamarbeit 

• Administrative Arbeiten (z. B. Dienstplangestaltung) 

• Elternarbeit 

• Konzeptionsentwicklung 

• Qualitätsentwicklung 

• Öffentlichkeitsarbeit und Sozialraumorientierung 
 

Wir wünschen uns eine pädagogische Fachkraft mit Abschluss als 

• Staatlich anerkannter Erzieher, Elementarpädagoge (m/w/d) 
oder vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit Fachwirtweiterbildung bzw.  
Leitungsfortbildung  

• Führungserfahrung ist von Vorteil 



 

 

Sie sollten bereits Erfahrung in der Kindergartenarbeit im Wald haben, selbständig und 

eigenverantwortlich arbeiten, über ein sicheres und kompetentes Auftreten verfügen und mit 

viel Freude und Einfühlungsvermögen den Kindern, Eltern und KollegInnen begegnen. Wir 

freuen uns auf eine motivierte Leitung, die Lust hat Ihre Begeisterung und Ihr Engagement in 

unser Kita-Team einzubringen und die Entwicklung der Einrichtung mitzugestalten.  

 

Wir bieten Ihnen:  

• Eine vorerst befristete Vollzeitstelle als Elternzeitvertretung mit Bezahlung nach 
EG S9 TVöD-SuE 

• Jahressonderzahlung, zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen 

• Eine jährliche leistungsorientierte Bezahlung 

• 2 zusätzliche Regenerationstage (bei einer 5-Tage-Woche) 

• Eine monatliche SuE-Zulage von bis zu 130 € mit Umwandlungsmöglichkeit 

• Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit vielen Möglichkeiten 
zur pädagogischen Gestaltung und persönlichen Weiterentwicklung 

• Dienstkleidungszuschuss (Waldkleidung) 

• Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen 

• Ein engagiertes und offenes Team 

• Geregelte Arbeits- und Verfügungszeiten 

• Modernes digitales Arbeiten mit einer eigenen KiTa-App 

• Attraktive Benefits (z.B. Firmenfitness, Jobrad, Zuschuss für KiTa-Gebühren, etc.) 

• Kostenlose Parkplätze 

• Verschiedene Angebote zur Teambildung 

• Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

• Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 16.03.2025 an die Gemeinde 

Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 Meckenbeuren oder an 

karriere@meckenbeuren.de. 

 

Gerne dürfen Sie sich bei fachlichen Rückfragen an die Einrichtungsleitung, Christina 

Mueller, Tel. 0151 28530906, c.mueller@kita-meckenbeuren.de und bei personalrechtlichen 

Fragen an das Sachgebiet Personal, Organisation und Digitalisierung, Eva Koenig, 

Tel. 07542 403-204, e.koenig@meckenbeuren.de wenden. 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesendet. Nach Abschluss 

des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemäß geltendem Datenschutzgesetz 

vernichtet. 

 


